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Begruissung / Appell

Ruckblick
 Warum eine Veranderung?
* Ruckblick — Vollzogene Schritte bis heute

* Resultat Ausschreibung am Markt

Vorstellung Vorschlag Anschlusslésung

Ausblick

Fragerunde
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Warum (jetzt) eine Veranderung? seffisburg

Bereits mit der Verselbstandigung und Starkung der PK Steffisburg bestand die Frage «Eigene
LOosung» versus «Externe Losung»

Analyse PK Steffisburg zeigte:
« Ungleichgewicht aktive Versicherten und Rentner

» Erhohte Kosten flur Verwaltung — Auflagen und Forderungen nehmen laufend zu

« Potential Reduktion der Risikobeitrage — keine internen Synergiemaoglichkeiten mehr

© VZ Vorsorge AG



Ungleichgewicht Aktive & Rentner
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steffisburg
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Basis: Jahresrechnung 2020

Berechnung zu Fazit

Verfligbares Vorsorgekapital (Vk) 65'763'188
Deckungsgrad (fiktiv) 99.00%
Erhohung Deckungsgrad um 1.00% 100.00%
Verfugbares Vorsorgekapital (VK) neu 66'427'463
Zuséatzliches Kapital 664’275
Finanzierung durch Sanierungsbeitrag

Versicherte Lohne 13'880'970
Zusétzliches Kapital 664’275
Zusatzliches Kapital in % 4.8%
Vorsorgekapital Aktive 31°566’330
Vorsorgekapital Rentner 34’196’857

© VZ Vorsorge AG

Fazit

Um den Deckungsgrad um nur 1% zu
erhOhen, ware eine Sanierungsbeitrag in
der H6he von rund 4.8% notig.

Rentner zahlen keine Sanierungsbeitrage.

Je hoher der Rentnerantell, desto schwie-
riger wird es, eine Pensionskasse zu
sanieren.

Rentneranteil wird voraussichtlich in den
kommenden Jahren weiter steigen.

Kapital Aktive

= Kapital Rentner




Erhohte Kosten fur Verwaltung
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Kosten im Marktvergleich
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Fazit

Pensionskasse Steffisburg gehdrt mit ihren
rund 280 Versicherten klar zu den «kleinen
Pensionskassen» in der Schweiz.

Je mehr Versicherte, desto geringer die
durchschnittlichen Kosten.

Durchschnittliche Verwaltungskosten aktuell:
« | CHF 464 pro Aktive / Rentner
 CHF 674 pro Aktive

Knapp 70% wiesen tiefere Kosten pro Kopf
aus.

Neue Verwaltungskosten von CHF 150
pro Kopf (nur Aktive)
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Ruckblick — Rahmenbedingen fur Anschluss steffsburg

Die folgenden Punkte wurden definiert, welche bei einer Anschlusslésung gegeben sein missen.

» Gleiche Leistungen wie heute sind zu versichern — mit heute gultigen Umwandlungssatzen.
* Risiko- und Verwaltungskosten reduzieren.

* Vermdgensverwaltungskosten reduzieren, fuhrt zu héheren «Nettorenditen».

« Keine Kosten fiir die Ubertragung der Rentnerverpflichtungen (keine Ausfinanzierung).

» Weiterhin Einflussnahme auf die Gestaltung der wesentlichen Parameter (technischer Zinssatz,
Umwandlungssatz etc.).

© VZ Vorsorge AG
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Ruckblick — Vorgehen der PKK steffsburg

Gute Anlagejahre und kontinuierliche Verbesserung des Deckungsgrads ermaoglichen die Prifung
eines Anschlusses.

Im Februar 2020 beschliesst die Pensionskassekommission (PKK) einmal den Markt zu «spuren».
* Im 2020 erste positive Zeichen des Markts der Vorsorgeeinrichtungen.

» (Gesprache mit den Arbeitgebenden.

« Konkretisierung des Auswahlverfahrens und der Ausschreibung.

« Am 21. Januar 2021 Einverstandnis bei Versicherten flir geplantes Vorgehen eingeholt. Zudem wurde
die PKK als Gremium flr die Selektion einer passenden Anschlussldsung bestatigt.

« Zusammenarbeit mit Pensionskassenexpertin und Rechtsanwalt zum mdglichen Anschluss.

« Auswahl des besten Angebots zuhanden der Arbeitgebenden und der Versichertenversammlung.

© VZ Vorsorge AG
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Anbieterevaluation flr Ausschreibung stefficburg
, PK-Expertin
Markt «spiren» Offerten Vorschlag
Basler Versicherung A
(vollautonom) scaro
Basler Versicherung
(teilautonom) =l
Gemini e Gemini Unabhéangige
Prifung
Swiss Life Previs
Tellco pkPRO UGZz
Valitas Copré
VZ BVG D VZ BVG VZ BVG

© VZ Vorsorge AG
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Auswahlkriterien «mit grosser Relevanz» steffsburg

Kriterien VZ BVG (2019)

Entwicklung Anschlisse ++ (1'421 2/ 7’701 21)

Entwicklung Bestand (Aktive/Rentner) ++ (Wachstum Aktive)

Verhéltnis Vorsorgekapital Aktive - Rentner ++ (Rentner rlickgedeck?)

Anlagerendite und Kosten Anlagen ++ (15.23% / 0.07% TER)
Ausfinanzierung fur Vorsorgekapital Rentner* ++ (keine notig)
Kosten (Risikobeitrdge und Verwaltungskosten ++ (0.14 Mio. / 0.03 Mio.)

* Bisherige Rentner «bleiben» in Anschluss, neue Rentner gehen zu VZ BVG

Mittels Nutzwertanalyse verglichen. VZ BVG schnitt am besten ab, gefolgt von der Previs und der Copre.

© VZ Vorsorge AG



Nachste Schritte
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Versichertenversammiung

Information zu
Abstimmungsergebnis

Neuer Anschluss per

(einfaches Mehr/Arbeitgeber) 1.1.22
und Wahl Vorsorge-
kommission
30 Tage fur 1 1 >
September Abstimmung  Oktober November Dezember

Informationsbrief an alle
aktiven Versicherten mit
Videolink und
Abstimmungstalon

© VZ Vorsorge AG
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Unterzeichnung
Vertrage

I

Wahl Anlagestrategie
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Simon Tellenbach

Geschaftsfuhrer

VZ BVG Sammelstiftung

i

Max Pfeiffer

Betreuer Key Clients

VZ BVG Sammelstiftung

.

Ihre
Hauptansprechperson flr
BVG Fragen
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Organisation der VZ BVG Sammelstiftung siefiEburs
Aufsicht VZ BVG Sammelstiftung
BVG- und Stiftungsaufsicht des Stif
Kantons Zurich BVS tiftungsrat
* Doris Amato
Revisionsstelle — * Rolf Corrodi
Ernst & Young AG, Ziirich » Martin Knecht
» Beat Bachler
. / « Stefan Studer
Pensionskassenexperte
Allvisa AG, Ziirich « Stefan Thurnherr
Geschaftsfiuhrer
» Simon Tellenbach
Administration Rickver- Vermogensver- Depotbank
sicherung waltung
Zirich .
VZ Vorsorge AG VZ Anlagestiftung VZ Depotbank AG

Lebensversicherung

© VZ Vorsorge AG
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Ihr Anschluss beil der VZ BVG Sammelstiftung
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Vorsorgewerk mit eigenem Deckungsgrad

Gemein-
schafts-
vorsorgewerk

PK
Steffisburg

__________________________________________________

Vorsorgewerk
Il
FirmayY

Vorsorgewerk
1]
Firma Z

» Eigener Deckungsgrad und eigene Anlagestrategie

Aktuelle Rentnerbestande werden im Vorsorgewerk
weitergeflihrt, neue im Rentnervorsorgewerk der Stiftung

» Bestehende Rentenleistungen werden zukinftig

unverandert von der VZ BVG Sammelstiftung Uberwiesen

© VZ Vorsorge AG

Einfluss der Vorsorgekommission

Individuelle Wahl der Anlagestrategie
Bestimmung Umwandlungssatz

Gewahrung Teuerungsausgleich der bestehenden
Renten

Mehrverzinsungen fir die Aktiven

Anderung der Vorsorgeleistungen

v

Die Wahl der zukinftigen Vorsorgekommis-
sion (heute bekannt als Pensionskassekom-
mission) wird nach definitivem Entscheid zur
Anschlusslosung durchgeftihrt.

14
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Unveranderte Vorsorgeleistungen steffisburg
Alterssparen Invaliden- und Todesfallleistungen
Gemeldeter Gemeldeter

Lohn Lohn

Alter Beitrag AG-Beitrag Invalidenrente: 60%
25-31 19.75% 12.25%

} 32-41 22.25% 13.75%

Partnerrente: 36%

42 -51 24.25% 14.95% Kinderrenten: 129

52-65 26.75% 16.45%
66-70 10.00% 5.00%

Ruckgewahr Einkaufe:
Eink&ufe seit 1.4.2014

4 Koordinationsabzug 4 Koordinationsabzug
Max. CHF 25’095 ja nach Max. CHF 25’095 ja nach

Beschaftigungsgrad Beschaftigungsgrad

Plan Ubergangsgeneration bleibt ebenfalls unverandert
bestehen

© VZ Vorsorge AG
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Vergleich Kostenbeitrage steffbburg
Kostenbeitrage Arbeitnehmer Kostenbeitrage Arbeitgeber

3.17% 3.17% 3.17% 3.17%

1.60% 1.60% 1.60% 1.60%

0.56% 0.56%

Alter 30 Alter 40 Alter 50 Alter 60

m Aktuelle Kostenbeitrage Arbeitnehmer
®m Neue Kostenbeitrage Arbeitnehmer

0.55%

0.54%

* Reduktion der Beitrage um rund 66%

» Kleine Unterschiede ja nach Alter aufgrund
héherem versicherten Sparbeitrag bei
Invaliditat

© VZ Vorsorge AG

1.14%

1.13%

1.16%

1.16%

Alter 30 Alter 40 Alter 50 Alter 60

m Aktuelle Kostenbeitrage Arbeitnehmer
®m Neue Kostenbeitrage Arbeitnehmer

* Reduktion der Beitrage um rund 66% - hier
am Beispiel AHV Lohn CHF 70’000

» Kleine Unterschiede ja nach Alter aufgrund
hoherem versicherten Sparbeitrag bei
Invaliditat — je nach Lohnhdhe Unterschiede

16
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' ' steffisbur
Weitere Informationen ftisburg
Unverandert bleiben ebenfalls.. Wesentliche Anderung
* Hohe und Periodizitat der bestehenden « Kapitalbezug neu zu 100% mdglich mit einer

Rentenzahlungen Anmeldefrist von 1 Monat
« Ubergangsbestimmungen fir Versicherte mit * Online Zugriff fur alle Versicherte

Jahrgang 1974 und Altere bleiben bestehen
(separater Vorsorgeplan)

« Regelung der Uberbriickungsrente
(Zeitpunkt und Finanzierung durch
Arbeitgeber)

» Aktuell giltiger Umwandlungssatz

* Die seit 1.1.2014 geleisteten Einkaufe
fliessen im Todesfall weiterhin an die Erben
zuruck

© VZ Vorsorge AG
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Online Zugriff flr Versicherte
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VZ Finanzportal

raezi Peter M
en ki

uster, willkommen im VZ Finanzportal.
ine neuen Benachrichtigungen.

© VZ Vorsorge AG

Abrufen Vorsorgeausweise
Simulationsmaoglichkeiten (im Verlauf 2022
geplant)

Einkaufsberechnungen

Frihpensionierungen

WEF, Scheidung

Individuell erweiterbar mit personlichen
Finanzinformationen (Hypotheken,
Versicherungen, etc.)

Smartphone App erhéltlich

18
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Ausblick 2022 - Mitarbeiter steffsburg

» Der 1. Vorsorgeausweis wird Ihnen voraussichtlich im Méarz 2021 online zur Verfigung gestellt
Die Login-Daten zum Onlineportal VZ Finanzportal werden Ihnen vorgangig per Post zugestellt

» Bei der ersten Lohnabrechnung im Januar wird Ihnen der Vorsorgeplan mit den neuen Leistungen
mitgeschickt

» Bei allgemeinen Fragen zur Pensionskasse oder zum Ausweis kbnnen Sie sich intern an lhre
Personalabteilung oder direkt an Herrn Max Pfeiffer wenden.

© VZ Vorsorge AG
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Ausblick 2022 - Rentner steffsburg

Aktuelle Rentner:
» Die Renten im 1. Quartal 2022 werden noch von der Pensionskasse Steffisburg vergttet (monatlich).

» Die Renten ab 1. April 2022 werden von der VZ BVG Sammelstiftung vergttet (monatlich).

» Die Steuerbescheinigung fur das Jahr 2021 wird ebenfalls noch von der Pensionskasse Steffisburg
zugestellt.

Neue Rentner ab 1.1.2022:
» Die aktuellen Umwandlungsséatze bleiben auch im 2022 giiltig.

» Die Renten von zuklUnftigen Rentner werden neu quartalsweise vorschiissig an die Rentner
uberwiesen.

© VZ Vorsorge AG
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