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0. Ausgangslage und Zielsetzung

Der soziale, wirtschaftliche und technologische Wandel, veranderte Familienstrukturen, der
Kostendruck sowie die zunehmende Heterogenitdat und Komplexitat der Gesellschaft stellen
neue Anforderungen an die Schule und den Unterricht. Im Bereich der Volksschulbildung sind
persdnliche Beziehungen, der Kontakt zu Gleichaltrigen und Gberschaubarere Strukturen von
zentraler Bedeutung. Die Volksschule bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Kontinuitat und
Veranderung.

Ziel der Volksschule ist es, den Kindern und Jugendlichen Kompetenzen zu vermitteln, welche
sie zu mundigen, selbstandig denkenden und verantwortungsvoll handelnden Birgerinnen und
Birgern heranflihren. Die Bildungsstrategie der Gemeinde Steffisburg wurde aufgrund von ver-
schiedenen Befragungen und Analysen durch die Schulkommission (inkl. Departementsvorste-
her Bildung und Elternratsvertretung), die Schulleitung und die Abteilung Bildung entwickelt.
Sie beschreibt die strategischen Ziele, Standards und Entwicklungsschwerpunkte fiir den Zeit-
raum von 2022 bis 2028. Sie zeigt dem Gemeinderat, der Schulkommission, der Abteilung Bil-
dung, der Schulleitung und der Standortleitungskonferenz eine gemeinsame Stossrichtung flr
die kommenden Jahre auf.

Konkrete Projekte und Massnahmen werden im Rahmen der Legislaturplanung (Genehmigung
Gemeinderat), des Schulprogramms (Genehmigung Schulkommission) und der Jahresziele flr
die Abteilung Bildung (Zielvereinbarung Departementsvorsteher/in und Abteilungsleitung Bil-
dung) gemadss den aktuellen Rahmenbedingungen und finanziellen Méglichkeiten priorisiert,
festgelegt und finanziert. Die Abteilung Bildung und die Schulleitung informieren die Schulkom-
mission jahrlich Gber konkrete Massnahmen und Projekte sowie den Stand der Umsetzung.

Kantonale und kommunale Grundlagen und Vorgaben
Kantonales Recht: VSG (VSV, BVSY, BMV, TSV), LAG (LAV)
Kommunales Recht: Bildungsreglement (Bildungsverordnung)
Lehrplan 21
Controlling Regionales Schulinspektorat

Leitbild der Schule Steffisburg
Flihrung
Zusammenarbeit
Qualitat
Werte und Normen

Bildungsstrategie der Schule Steffisburg
Strategische Ziele
Standards
Entwicklungsschwerpunkte

Massnahmen, Projekte und Ressourcen

Schulprogramm Legislaturprogramm Abteilung Bildung
(alle 3 Jahre) (alle 4 Jahre) (Zielvereinbarung jahrlich)




1. Kontinuierliche Schul- und Qualitatsentwicklung

Ziele

Standards

1. Der Unterricht an der

Schule Steffisburg hat
eine hohe und zeitge-
masse Qualitdt und wird
stetig weiterentwickelt.

2. Die Kinder und Jugendli-

chen erwerben Kompeten-
zen gemadss Lehrplan und
werden zu miindigen und
verantwortungsbewussten
Blirgerinnen und Biirgern
herangefiihrt.

3. Die Kinder und Jugendli-

chen fiihlen sich an der
Schule Steffisburg wohl,
werden gefordert und ge-
hen gerne zur Schule.

1. Die Gesamtschulleitung entwickelt zusammen mit der
Standortleitungskonferenz ein gemeinsames Schulpro-
gramm. Im 3-Jahresrhythmus findet das Controlling
durch das regionale Schulinspektorat statt.

2. Die Standortleitungen sind fiir die personelle Fihrung

der Lehrpersonen verantwortlich und sorgen fir eine
generell gute Unterrichtsqualitat.

3. Die Steffisburger Lehrpersonen tauschen im Rahmen

des strukturierten Kollegiums und bei padagogischen
Konferenzen Erfahrungen (z. B. in Unterrichtsbesuchen)
und Unterrichtsmittel aus. Sie entwickeln ihre Unter-
richtsqualitat stetig weiter.

4. Die Schule Steffisburg sorgt flir eine kontinuierliche

Weiterbildung der Lehrpersonen.
Entwicklungsschwerpunkte

1. Die Schule Steffisburg hat ein Qualitatsmanagementsys-
tem mit klaren Verantwortlichkeiten. Die Abteilung Bil-
dung und die Schule entwickeln die Filhrungs- und Un-
terrichtsqualitat kontinuierlich weiter und Gberprifen
diese mittels Kennzahlen.

2. Im Rahmen des Qualitdtsmanagements fluhren die Ab-

teilung Bildung und die Schule periodisch Befragungen
bei unterschiedlichen Anspruchsgruppen (Eltern, Schi-
lerinnen und Schiler, Lehrpersonen) durch.

3. Die Schule Steffisburg arbeitet mit Dritten (anderen Ge-

meinden, Schulen, Hochschulen, Praventionsstellen
usw.) zusammen. Sie vernetzt sich und lasst sich von
guten Beispielen und Benchmarks inspirieren.

4. Die elektronische Datenablage flir Unterrichtsmateria-

lien als Grundlage fir den Erfahrungsaustausch fir
Lehrpersonen wird gemass den aktuellen technischen
Moglichkeiten optimiert.

Erlduterungen:

Eine nachweislich qualitativ gute Schule ist ein zunehmend wichtiges Standortkrite-
rium flr die Gemeinde Steffisburg.

Gemeinsame Qualitatsstandards mit klaren Verantwortlichkeiten sind Voraussetzung
fur eine zielgerichtete Weiterentwicklung und Orientierung.

Rickmeldungen von unterschiedlichen Anspruchsgruppen ergeben ein ganzheitliches
Bild und dienen als Grundlage von Massnahmen.

Das Potenzial der Digitalisierung ermdglicht einen systematischen Informationsaus-
tausch und den Austausch von Erfahrungen und guten Praktiken.




2. Die Gemeinde/Schule Steffisburg als Arbeitgeberin ftr

Lehrpersonen

Ziele

Mit dem Ziel einer hohen
Schulqualitat konnen gute
Lehrpersonen und Fiih-
rungskrifte fiir die Schule
Steffisburg gewonnen und
gehalten werden.

Die Schule Steffisburg hat
als Arbeitgeberin fiir Lehr-
personen einen guten Ruf.

. Die Leistungsbereitschaft

und Motivation der Lehr-
personen und der Schul-
filthrung ist und bleibt
hoch.

Standards

Die Schule Steffisburg pflegt eine wertschatzende und
partizipative Flihrungs-, Kollegiums- und Zusammenar-
beitskultur.

Die Schul- und Standortleitungen, die Schulsozialarbeit
und Fachstellen unterstlitzen die Lehrpersonen bei an-
spruchsvollen padagogischen Fragen und Herausforde-
rungen.

Das Mentoratsprogramm fir Neulehrpersonen ermog-
licht eine gute Einarbeitung im EinfGhrungsjahr.

Die Schule Steffisburg bietet fiir Studierende Prakti-
kumsplatze an.

Entwicklungsschwerpunkte

1.

Die gegenseitige Wahrnehmung, der Austausch, das
Verstandnis und die Wertschatzung zwischen Schule
und Gemeindeverwaltung werden verbessert.

Die Verwaltungsprozesse werden vereinfacht und stetig
auf ihre Effizienz hin optimiert.

Die Schule Steffisburg verfligt Gber eine zweckmassige
und zeitgemasse Schulraum- und Unterrichtsinfrastruk-
tur.

Ein einheitliches Fihrungsversténdnis sowie klare und
einfache Fihrungsstrukturen erméglichen sowohl ge-
meinsame Standards als auch individuelle Freirdume.

Erlduterungen:

Aufgrund des Lehrpersonenmangels wird es zunehmend schwieriger, gute Lehrperso-
nen zu gewinnen und zu halten (Konkurrenz zwischen Gemeinden).

Die Gemeinde Steffisburg ist u.a. flr die Anstellung, die Personalfiihrung, die Unter-
richtsqualitat, die Weiterbildung und den Gesundheitsschutz von Lehrpersonen ver-
antwortlich. Kantonal geregelt sind u.a. der Lehrplan sowie die Entléhnung der Lehr-

personen.

Motivierte Lehrpersonen sind entscheidend flr einen guten und zeitgemassen Unter-

richt.

Das Schulklima, die Schulinfrastruktur (Schulraum, Mobiliar, Lehr- und Hilfsmittel),
und die Zusammenarbeitskultur sind fir Lehrpersonen wichtige Kriterien fir die Ar-

beitsplatzattraktivitat.




3. Individuelle Férderung

Ziele

Standards

. Schiilerinnen und Schiiler

mit besonderen Bediirfnis-
sen werden individuell un-
terstiitzt.

Die Schule Steffisburg verfligt Gber ein IBEM-Konzept
als Grundlage fir die individuelle Férderung von Schiile-
rinnen und Schiilern mit besonderen Bedirfnissen.

2. Die Schulsozialarbeit arbeitet mit der Schule zusam-

2. Schiilerinnen und Schiiler men. Sie ist Anlaufstelle bei sozialen Fragen und Proble-
mit besonderen schuli- men in Schule und Familie, und sie unterstlitzt gemein-
schen, sportlichen und same Ldsungsfindungen mit allen Beteiligten.

PG T L Bt_agabun_—_ 3. Die Schule Steffisburg verfligt Gber ein Stufenmodell als
gen werden speziell gefor- o . o "
Grundlage flir den Umgang mit Schilerinnen und Schi-
dert. : ) T
lern mit besonderen sozialen, disziplinarischen und fa-

3. Schiilerinnen und Schiiler miliaren Herausforderungen.
rr_ut B dlszml_ma- 4. Die Schule Steffisburg unterstitzt speziell talentierte
rischen und/oder sozialen T .. ) ; .

Schiilerinnen und Schiiler in den Bereichen Sport, Musik
Herausforderungen wer-
e ge - und Gestalten.
den spezifisch unterstiitzt.
Entwicklungsschwerpunkte
1. Die neuen Anforderungen durch die Integration der
Sonderschulen geméss REVOS 2020 werden schritt-
weise umgesetzt. Die Gemeinde stellt die Rahmenbedin-
gungen sicher.
2. Ein eigenes Sport- und Kunstklassenangebot fiir speziell
Begabte wird geprift.
3. Das bestehende IBEM-Konzept wird regelmassig liber-
prift und an neue Gegebenheiten angepasst. Bei der
Zuteilung von Kindern zu Fachpersonen wird eine még-
lichst konstante Beziehung angestrebt.
4. Die Instrumente und das Repertoire zur Integration von
Schiilerinnen und Schiilern mit disziplinarischen und/o-
der sozialen Herausforderungen werden weiterentwi-
ckelt (z.B. Timeoutklasse, Wochenplatze, Fly-Projekt).
Erlduterungen:

Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabungen sollen darin speziell gefor-
dert werden, damit ihre Motivation flirs Lernen hoch bleibt.

REVOS 2020 bringt im Bereich Sonderschulen gréssere Anderungen fir die Ge-

meinden und Schulen.

Der bereits gut ausgebaute IBEM-Unterricht in den Schulen von Steffisburg kann
durch geeignete Raumlichkeiten langfristig gestlitzt werden.

Eine konstante Beziehung zwischen Lehrperson und Kind sind speziell bei Kindern
mit besonderen Bedilrfnissen wichtig.

Durch das Erkennen von erzieherischen Defiziten kénnen rechtzeitig Massnahmen

eingeleitet werden.




4. Zeitgemasse Schulinfrastruktur

Ziele

Standards

. Die Schulinfrastruktur er-

moglicht die Erfiillung der
Lernziele gemass Lehrplan
21.

Die Gemeinde Steffisburg stellt der Schule eine praxis-
taugliche Schulinfrastruktur (Gebaude, Ausstattung und
Mobiliar) zur Verfligung.

Der Schulraum bringt fiir die Gemeinde hohe Investitio-

2. Die Schiilerinnen und nen mit sich. Die Schulraumentwicklung erfolgt kontinu-
Schiiler fiihlen sich in ei- ierlich und langfristig gemeinsam mit allen Beteiligten.
ner lernfreundlichen Um-
gebung wohl und sicher. | Eptwicklungsschwerpunkte

3. Die Schulinfrastruktur un-
terstiitzt auch innovative 1. Die bestehende Schulraumplanung wird Schritt flr
Unterrichtsformen und die Schritt und gemass Zeitplan realisiert. Wo nétig, werden
individuelle Forderung der Ubergangslésungen umgesetzt.

S L) e e 2. Standortleitungen und Lehrpersonen nutzen eigenver-

4. Die Schulrdaume und das antwortlich ihre Handlungsspielraume bei der Nutzung
Mobiliar sind multifunktio- und Weiterentwicklung der Schulinfrastruktur (organisa-
nal und durch die Schule torische Optimierung vor Umbau).

Lzl DO 3. Der Zyklus 3 wird gesamthaft in einem Oberstufenzent-

5. Die Aussenanlagen er- rum unterrichtet. Das bestehende Konzept von 7 Quar-
maoglichen den Schiilerin- tierschulhdusern fir Zyklus 1 und 2 wird konkretisiert
nen und Schiilern Bewe- und umgesetzt.
gung, Begegnungen und 4. Bei der Planung und Realisierung von Schulraum-Pro-
Naturerfahrungen. ; . S . .. .

jekten werden die Bedirfnisse zeitgemasser und inno-
vativer Unterrichtsformen (Projekt- und Gruppenarbei-
ten, Atelierunterricht, selbstorganisiertes Lernen usw.)
bertcksichtigt.

5. Bei der Realisierung von Aussenraum-Projekten werden
Bewegungs- und Begegnungsmaoglichkeiten sowie Na-
turerfahrungen flr Schilerinnen und Schiler mit einge-
plant. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in ange-
messener Form in Planung und Umsetzung einbezogen.

6. Ein Mobiliarkonzept wird entwickelt. Das Schulmobiliar
ist flexibel und mobil einsetzbar und ermdglicht unter-
schiedliche Unterrichtsformen.

Erlduterungen:

Neue, innovative und zeitgemdsse Unterrichtsformen (Einzelarbeiten, Lernateliers,
Gruppe- und Projektarbeiten) erfordern flexibles und mobiles Mobiliar.

Optimale Ausnutzung der vorhandenen Schulinfrastruktur fiihrt zu Kosteneinspa-

rungen.

Insbesondere jlingere Schilerinnen und Schler kénnen von einem kurzen Schul-
weg und Uberschaubaren Schulhdusern profitieren.

Die Schulraumentwicklung ist sehr kostenintensiv und erfordert eine langerfristige

und verbindliche Planung.




5. Uberfachliche Kompetenzen

Ziele Standards
1. Die Schule Steffisburg for- | 1. Der Gemeinderat legt periodisch padagogische Schwer-
dert Verantwortungsbe- punktthemen zur Erganzung des Lehrplans fest und un-
wusstsein, iiberfachliche terstlitzt diese organisatorisch und finanziell (z.B. Bil-
Kompetenzen und ge- dung nachhaltige Entwicklung, MINT, Gewaltpravention,
meinschaftliche Erleb- Kulturvermittlung, Medienbildung).
nisse. 2. Die Gemeinde bietet ein attraktives Schulsportangebot
2. Die Schule Steffisburg ist und die musikalische Forderung in Kooperation mit der
im Dorf verankert und Musikschule Region Thun.
pfleg_t Verblndung_en zu 3. Die Schule Steffisburg flihrt ihre Tradition von Schulver-
Vereinen und Institutio-
. legungen und Schulveranstaltungen fort.
nen. Damit werden Kon-
takte mit unterschiedli-
Kulturen ermdoglicht und
die Identifikation mit der | 1. Die Schule Steffisburg nutzt vermehrt auch Unterrichts-
Gemeinde erhoht. orte ausserhalb der Schulstandorte (z.B. Natur, Ge-
3. Die Schule Steffisburg for- werbe, Museen).
dert ausserschulische 2. Die Schule Steffisburg arbeitet verstarkt mit Institutio-
sportliche, kulturelle und nen in der Gemeinde zusammen und fordert den kultu-
musikalische Aktivitaten. rellen und sozialen Austausch sowie die Identifikation
mit der Gemeinde.
3. Die Gemeinde Steffisburg fordert ausserschulische Lern-
orte wie Sporttage, Exkursionen, Landschulwochen und
Sportlager und unterstlitzt diese finanziell.

Erlduterungen:

Handlungskompetenzen und Uberfachliche Kompetenzen (Sozial- und Selbstkompe-
tenz) sind fir die berufliche Laufbahn entscheidend.

Verantwortungsbewusstsein und gegenseitiges Verstandnis sind wichtige Grundla-
gen auf dem Weg zu mindigen Blrgerinnen und Blrger.

Ausserschulische Aktivitaten fordern Gemeinschaftserfahrungen, die Integration
und die Entwicklung von Uberfachlichen Kompetenzen wie Verantwortungsbewusst-
sein, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz und Selbstandigkeit.

Kulturelle Veranstaltungen, Zusammenarbeit mit Quartierinstitutionen etc. dienen
der Verankerung der Schule in der Gemeinde.



6. Ubergange und Schulmodelle

Ziele Standards
1. Die Schiilerinnen und 1. An der Schule Steffisburg wird im Zyklus 3 gemass dem
Schiiler werden individuell Schulmodell "Manuel" (Modell 3a) unterrichtet.

2. Der Zyklus 3 ist eine Ori-

3. Die Jugendlichen sind gut

gemadss ihren speziellen
Begabungen und Talenten
gefordert.

2. In den Quartierschulhdusern sowie an zusatzlichen Kin-
dergartenstandorten werden die Zyklen 1 und 2 unter-
richtet.

3. Insbesondere jlingere Kinder profitieren so von einem
maoglichst kurzen Schulweg sowie von einer Gberschau-
baren Schulumgebung.

entierungsstufe im Hin-
blick auf die Berufswahl
mit individueller Forde-

rung und hoher Durchléas- i
sigkeit beziiglich der Ni- Entwicklungsschwerpunkte

veaus.
1. Die Schulmodelle im Zyklus 1 und 2 werden in Abstim-
mung mit der Schulraumentwicklung lberprift und wei-

auf das Berufsleben vor- terentwickelt.

bereitet und finden eine
fiir sie passende An- 2. Das Schulmodell im Zyklus 3 (inkl. Spez. Sek.) wird
schlusslosung. Uberprift und optimiert.

3. Die Zusammenarbeit mit Lehrbetrieben und weiterfih-
renden Schulen wird im Hinblick auf die Berufswahl wei-
terentwickelt.

4. Die Flexibilisierung des 9. Schuljahres wird weiterentwi-
ckelt.

Erlduterungen:

Jugendliche entwickeln sich mit unterschiedlichem Tempo. Eine héhere Durchlassig-
keit der Niveaus innerhalb der Klassen (Oberstufe) nimmt dies auf.

Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich verstarkt mit ihren Interessen und Talenten
auseinandersetzen (z. B. durch Schnupperlehren, «rent-a-stift», Flexibilisierung
9. Schuljahr).

Individuelle Férderung fihrt zu mehr Chancengerechtigkeit.




7. Familienerganzende Betreuung

Ziele Standards

1. Die Gemeinde Steffisburg | 1. Die Tagesschulen haben hohe Qualitatsstandards. Die
ist fiir Familien attraktiv. Betreuung erfolgt durch qualifiziertes Fachpersonal.

2. Familienergdnzende Be- 2. Die Betreuung erfolgt in verschiedenen Modulen: Friih-
treuungsangebote unter- betreuung, Mittagsbetreuung, inkl. Mittagstisch, Betreu-
stiitzen die Vereinbarkeit ung am Nachmittag, inkl. der Mdglichkeit, Hausaufga-
von Familie und Beruf. ben zu erledigen.

3. Auf die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder und

Jugendlichen in einer altersgerechten Umgebung wird
grossen Wert gelegt.

Entwicklungsschwerpunkte

1.

REVOS 2020 (VSV) legt flir die Tagesschulen erweiterte
Qualitatsstandards fest. Diese miissen umgesetzt wer-
den.

Das Tagesschulangebot wird gemass den Bedlirfnissen
der Familien regelmassig Uberprift und kontinuierlich
weiterentwickelt.

Bei einer steigenden Nachfrage werden zusatzliche Ta-
gesschulstandorte gepriift.

Die Frihférderung wird koordiniert (Fachstelle Gesell-
schaft). Dies beinhaltet Massnahmen, die sowohl Fami-
lien mit Kindern im Vorschulalter, als auch Vorschulkin-
der direkt starken.

Erlduterungen:

e FEin gutes, dezentrales Tagesschul-Angebot starkt die Standort-Attraktivitat der Ge-

meinde Steffisburg.

e Nur wenn die Tagesschule in der Nahe der Schule stattfindet, ist eine Verstarkung
der Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Betreuung und eine gemeinsame
Nutzung von Raumlichkeiten und Material mdéglich.

e Speziell fur die jingeren Schilerinnen und Schiler sind Betreuungsangebote in der
Nahe wichtig (keine langen Verschiebungen und Wege).
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8. Digitalisierung

Ziele

Standards

1. Die Schiilerinnen und

Schiiler erlernen den Um-
gang mit digitalen Medien
und nutzen diese fiir ihren
Kompetenzerwerb.

2. Die Schule Steffisburg ver-

fiigt iiber eine zeitge-
masse Informatik-Infra-
struktur und nutzt diese
zur Erfiillung der Lernziele
gemass Lehrplan.

3. Die Moglichkeiten der Di-

gitalisierung werden
durch die Verwaltung und
durch die Schule im Sinne
einer Effizienzsteigerung
genutzt.

4. Die Schiilerinnen und

Schiiler kennen die Még-
lichkeiten und Gefahren
von digitalen Medien.

1.

Das bestehende Konzept IT-Schulen regelt die Informa-
tik-Ausstattung von Unterrichtsraumen, flr Schilerin-
nen und Schiiler sowie flir Lehrpersonen.

Das padagogische Konzept fir die Nutzung der Informa-
tikinfrastruktur (Lehrmittel, Unterrichtsmaterialien) wird
periodisch aktualisiert und stetig weiterentwickelt.

Die Lehrpersonen erweitern ihre Kompetenzen im Um-
gang mit neuen Medien durch Erfahrungsaustausch und
regelmdssige Weiterbildung.

Spezifische Programme, welche von der Gemeinde mit-
getragen werden, unterstiitzen die Schilerinnen und
Schiler im sicheren Umgang mit digitalen Medien.

Entwicklungsschwerpunkte

1.

Das Konzept IT-Schulen wird evaluiert und wenn noétig
den neuen Anforderungen angepasst (z.B. Ersatz der
Schilerinnen und Schiler-Gerate durch Kauf, Miete o-
der Leasing).

Das Potenzial der Digitalisierung wird fir die interne
und externe Kommunikation der Schule genutzt.

Die Kommunikation zwischen Eltern und Schule wird
vereinfacht und standardisiert (z.B. mittels eines spezi-
fischen Kommunikationstools).

Eine einheitliche Datenablage fir Schulleitung,
Standortleitungen, Lehr- und Fachpersonen als Grund-
lage flr die Wissensteilung (Wissensmanagement) wird
entwickelt und eingeflhrt.

Erlduterungen:

Der Lehrplan 21 bedingt den Einsatz von digitalen Hilfsmitteln.

Digitale Medien haben neben Nutzen auch Risiken und Gefahren.

Medienbildung fur Schilerinnen und Schiler: Die Digitalisierung bietet zahlreiche
Moglichkeiten fir einen zeitgemassen Unterricht.

Die Digitalisierung bietet zahlreiche Mdglichkeiten flir die Kommunikation innerhalb

der Schule und mit Partnern.

11




9. Kostenkontrolle und Effizienz

Ziele

Standards

1. Eine hohe Ergebnisorien-
tierung wird durch
schlanke und effiziente
Fiihrungs- und Verwal-
tungsprozesse erreicht.

2. Die Entscheidungspro-
zesse sind transparent
und die Verantwortlichkei-
ten klar.

3. Die Budgetvorgaben wer-
den eingehalten. Mit den
vorhandenen Ressourcen
wird wirtschaftlich und
verantwortungsvoll umge-
gangen.

1. Die Schule Steffisburg geht umsichtig und wirtschaftlich

mit den vorhandenen Mitteln um. Die Abteilung Bildung
plant vorausschauend Investitionen und Ausgaben zu-
sammen mit den Fachabteilungen der Gemeinde und
der Schule.

2. Die Schule Steffisburg zieht bei wichtigen Vorhaben und

Investitionen verschiedene Anspruchsgruppen (Lehrper-
sonen, Schilerinnen und Schiler, Eltern usw.) nach
Mdéglichkeit in die Entscheidungsprozesse mit ein.

Entwicklungsschwerpunkte

1. Die Verwaltungsprozesse werden auf ihre Effizienz hin
optimiert und wo mdoglich vereinfacht.

2. Die Gemeinde Steffisburg sorgt fir einen zeitgemassen
und konkurrenzfahigen Standard der Schulanlagen.

3. Die Schulinfrastruktur (insb. IT, Mobiliar) wird wo mog-
lich standardisiert. Erneuerungen werden langfristig ge-
plant und kontinuierlich realisiert.

4. Kompensationsmaoglichkeiten bei Sachkonten werden
besser genutzt.

Erlduterungen:

e Optimierung von Aufwand und Ertrag: Optimum an Ergebnissen mit mdéglichst
schlanken Prozessen. Im Zentrum steht die Wirkung, das heisst der gute Unterricht
fur die Schilerinnen und Schler.

e Lehrpersonen und Schulleitungen sollen sich auf ihre Kernaufgaben, das Unterrich-
ten und die Unterrichtsentwicklung konzentrieren.

12




10. Information, Kommunikation und Partizipation
Ziele Standards
1. Die Eltern und die Offent- | 1. Die Standortleitungen und die Lehrpersonen informieren
lichkeit sind iiber die Akti- die Eltern regelmassig Uber Schulaktivitaten.
‘S’::EE?: il;l1'f1:r:1ri?retkte Sl 2. Wichtige Informationen zur Schule und zum Schulbe-
' trieb werden auf der Webseite der Schule publiziert.
c 208 iy W) S 1= 3. Die Klassenlehrpersonen informieren die Eltern Gber
antwortung und unter- I N
.. L2 Klassenaktivitdaten und flihren Eltern- und Standortge-
stiitzen die Ziele der -
Schule mit. sprache durch.
. 4. Die Eltern und die Elternrdate werden bei Schulprojekten
3. Der Umgang zwischen -
und Schulveranstaltungen einbezogen.
Lehrpersonen und Eltern
ist offen und von gegen- 5. Die Schulkommission sowie die Elternrate werde durch
seitigem Respekt gepragt. die Abteilung Bildung bzw. die Schul- und Standortlei-
4. In der Abteilung Bildung El;lir;grtt:an regelmdssig Uber Aktivitdten der Schule infor-
und in den Schulen wird )
transparent kommuni- i
ziert. Entwicklungsschwerpunkte

1. Die Kommunikation zwischen Eltern, Lehrpersonen,
Standortleitungen und Schulleitung wird optimiert. Die
Mdglichkeiten der Digitalisierung werden besser ge-
nutzt.

2. Das gegenseitige Vertrauen zwischen Eltern und Lehr-
personen wird durch offene Kommunikation und res-
pektvollen Umgang weiter gestarkt.

3. Die Rolle der Elternrdte und die Informationsgefasse
werden periodisch thematisiert und wo nétig prazisiert.
Die Sichtbarkeit und Wertschatzung dieses Teils der
Schule wird verstarkt.

Erlduterungen:

¢ Heute stehen zahlreiche unterschiedliche Kommunikationskandle zur Verfligung
(Whatsapp, Threema, Signal, soziale Medien, MS Teams, SMS, e-Mail, Briefe, Web-
seite Schule usw.). Dies birgt die Gefahr einer Verzettelung.

e Elternfeedbacks und Elternpartizipation sind flir die Schule Steffisburg wichtig (bes-
sere Zusammenarbeit und gegenseitiges Vertrauen).

e Eine transparente Kommunikationskultur férdert die gute Zusammenarbeit und die
Vernetzung der Schulen mit den verschiedenen Anspruchsgruppen und innerhalb.

Abteilung Bildung, 25.08.2021
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